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Notizie dal mondo delle aziende bresciane

PRESTITO OBBLIGAZIONARIO
PER KILOMETRO VERDE
CAMILLOFACCHINI

Kilometro Verde di Verolanuova,
che fa parte del sistema Élite di
Euronext, la più grande vertical
farm d’Europa con i suoi oltre

27mila metri quadrati utilizzati, ha emesso
un prestito obbligazionario convertibile di
11,3 milioni di euro, sottoscritto da
investitori istituzionali. L’operazione è
diretta a sostenere la crescita dell’azienda
e ha, come possibile obiettivo, la
quotazione in Borsa entro i prossimi due
anni. La «fattoria» di Verolanuova èstata
creata nel 2021 e inaugurata nel 2023, su
iniziativa di Giuseppe Battagliola,
fondatore de La Linea Verde. Per il bond,
Kilometro Verde si èavvalsa del supporto
di Advant Nctm come legal advisor, Banca
Valsabbina nel ruolo di banca agente e
Broletto Corporate Advisory in qualità di
financial advisor. A febbraio 2023, Ismea
ha investito nell’impresa 19 milioni di
euro: 6 tramite un bond, convertibile, della
durata di 8 anni, e i restanti in aumento di
capitale. «Terminata la fase di start up
puntiamo ora, con determinazione, al
mercato dei capitali, di cui questo prestito
obbligazionario rappresenta un primo
passo - precisa Dario Micheli, membro del
Cda -. Il nostro obiettivo è crescere,
ampliando la nostra attività sia sul
territorio nazionale, sia su scala
internazionale».

Nuova galleria tiro in Beretta.
Finalizzata a un miglioramento continuo
nella progettazione e dei test di prodotto è
stata inaugurata la nuova galleria di tiro
all’interno dello stabilimento Beretta di
Gardone Val Trompia. Un’area in cui
Beretta ha raccolto e condensato le
migliori tecnologie di ripresa video e di
sicurezza, per approfondire tutte i temi
ingegneristici e di funzionamento delle
armi da fuoco prodotte. La struttura, che è
stata chiamata BeT&R Lab(Beretta Testing
& ResearchLaboratory) nasce dalla

riqualificazione di un’area aziendale.
Quarta academy per Bonomi Group.

Dal 6 ottobre parte la quarta edizione della
Bonomi Group Academy nella sede di
Valpres a Marcheno aperta a under 30 con
qualifica professionale o diploma tecnico.
La società offre: formazione retribuita e
gratuita, 400 ore di formazione tecnica,
esperienza lavorativa in diversi reparti,
affiancamento ad operatori esperti e
possibilità di assunzione a fine percorso.
Candidature entro il 12 settembre a:
humanresources@bonomi.it con oggetto
«Partecipazione Bonomi Group Academy».

Il testdella bottiglia. È stato utilizzato in
alcune imprese bresciane, soprattutto di
piccole dimensioni, il test cosiddetto

«della bottiglia»,

utilizzato (in
modo empirico)
per conoscere
chi ha a cuore
(o meno)
l’azienda in cui
lavora. Come?
Basta abbandonare una bottiglia di
plastica (o di vetro) in un reparto senza
che nessuno in precedenza nesiaa
conoscenza ed attendere che fine farà la
bottiglia. Un risultato che presenta quattro
risultati possibili. La prima: se la bottiglia è
ignorata per giorni... nessuno si sente
parte dell'azienda. La seconda: se c’è chi
sposta la bottiglia, chi lo fa ha senso di
responsabilità. La terza: se c’è chi prende
la bottiglia, e subito la butta nel
contenitore dedicato, significa che si sente
parte del gruppo e desidera il decoro del
luogo di lavoro. La quarta: chi la osserva,
commenta, manon fa nulla... è solo
spettatore. Secondo gli utilizzatori, il«test
della bottiglia» - seppur in modo empirico
- può svelare il livello di coinvolgimento
del team senza ricorrere a particolari
strategie. Basta una semplice bottiglia.
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La società offre
formazione

retribuita e gratuita
Al via il 6 ottobre
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